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VENITURILE SALARIALE BRUTE ALE FUNCTIILOR DIN CADRUL
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborata cu H.C.G.M.B. nr.97/2024

la data de 31.03.2025

PERSONAL CONTRACTUAL

Nr. F . Nivel de | Gradul/treapta . Salariul de
unctia . . 9 Gradatia 9
Crt. ’ studii profesionala ’ baza
1. | Director general S ] - 19.540

Director general adjunct S ] - 17.232
Director S I - 17.232
Sef serviciu S ] 11.192
9.491
9.259
9.033
8.602
8.192
7.620
8.635
8.424
8.218
7.826
7.453
6.933
6.875
6.707
6.543
6.231
5.934
5.520
8.635
8.424
8.218
7.826
7.453

6.933

wiwim

4. | Auditor S 1A

Consilier, Expert,
Inspector de specialitate

Consilier, Expert,
Inspector de specialitate

IA
IA
IA
7. | Consilier juridic S A
IA
1A
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5.401
5.143
4.784
5.960
5.814
5.672
5.401
5.143
4.784
5.854
5.711
5.571
5.305
5.052
4.699
5.851
5.708
5.568
5.302
5.049
4.696

9. | Administrator M I

10. | Casier, Magaziner M;G

11. | Sofer M;G I
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NOTA:

1) Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

2) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% (conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017)

3) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific
de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, numai
daca 1si desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute in fisa postului
un set de atributii obiective si cuantificabile care sd permitd verificarea lunard a modului in care
activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar (conform art. 14 din Legea-cadru nr.
153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare), mentinut cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2024 (conform Art. II din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024).

4) Pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda un spor de 15% din salariul de baza mentinut
la nivelul lunii decembrie 2018, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzator cu timpul
efectiv lucrat, cu respectarea art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare, daca isi desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la
bazd buletinele de determinare sau expertizare emise de catre autoritdtile abilitate Tn acest sens,
conform legii (conform art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare) si a art. XX VI din Legea nr.296/2023.
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5) Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului
normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza (conform art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 751/2018) mentinut cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024 (conform Art. Il din OUG 156/2024).

6) In anul 2025 se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei pentru un salariat personalului
ale carui salarii de baza nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pand la 8.000 lei .
Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei (conform art. 1 alin. (2) din OUG
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare).

7) In anul 2025 personalul ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, beneficiaza
de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei (conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare) proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

8) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfasurata in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata (conform art.30 alin.(1)
din H.G. nr.1336/2022) mentinut cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024
(conform Art. Il din OUG 156/2024).

9) Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
(conform art.11 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

10) Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru vacantd, acordate cumulat pe total buget,
nu depaseste 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare (conform art. 25 alin (1) din
Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).




